FLCCGIL  ...in primo piano
Ravenna
Ipierazdne lavorior] Rassegna di notizie a cura della FLC CGIL di Ravenna

N 26 del 15/11/2016

REFERENDUM COSTITUZIONALE DEL 4
DICEMBRE 2016: le norme sui permessi

La nostra scheda sulle principali normative che interessano i lavoratori in
vista dell’appuntamento elettorale e informazioni utili sul voto.

Domenica 4 dicembre 2016 dalle ore 7.00 alle 23.00 si votera per il referendum costituzionale.

In allegato una scheda di approfondimento con le normative sui permessi elettorali, sia per esercitare |l
diritto di voto sia per i lavoratori impegnati nelle operazioni elettorali nei seggi.

In un’altra_notizia, invece, tutte le informazioni sull' utilizzo delle scuole per la consultazione elettorale.

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE:
partiamo dal rispetto del contratto

nazionale di lavoro. Le schede di lettura
della FLC CGIL

Documento di discussione e orientamento per chi lavora nelle scuole.

Durante la riunione del Consiglio dei Ministri del 9 novembre scorso € stata preannunciata anche I'adozio-
ne del decreto ministeriale relativo al Piano Nazionale di Formazione previsto dal comma 124 del-

la legge 107/15.

La FLC CGIL ha elaborato sintetiche schede di lettura, che affrontano le principali problematiche con-
nesse all’attuazione del Piano. Esse non hanno carattere né esaustivo né definitivo, ma rappresentano
un documento di discussione e di orientamento per chi lavora nelle scuole. Seguiranno approfondi-
menti su singole tematiche o specifici profili professionali.

Anticipiamo che nelle prossime settimane la FLC CGIL e Proteo Fare Sapere organizzeranno uno specifi-
co seminario nazionale sul’argomento.

INDENNITA’ DSGA REGGENTI: basta col
lavoro gratis nelle scuole!

La FLC sollecita il Ministero a emanare I'atto d'indirizzo per pagare l'indennita
di reggenza e bandire i concorsi ordinari e riservati. La Giannini mantenga gli
impegni presi.

Siamo intervenuti presso il MIUR affinché mantenga in tempi brevi gli impegni che ha preso ad ottobre con
i sindacati, che sono: I'atto d’indirizzo per i DSGA in “reggenza” su due scuole e 'emanazione del ban-
do di concorso ordinario riservato sempre per il profilo di DSGA.


http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-piano-nazionale-di-formazione.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/scuola/utilizzo-delle-scuole-per-le-consultazioni-elettorali-e-i-referendum.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-le-norme-sui-permessi-elettorali-per-le-elezioni-politiche-e-amministrative-e-i-referendum.flc

Pagamento indennita di reggenza

L’Amministrazione si era impegnata fin dall’anno passatoall’emanazione dell’atto di indirizzo dopo che
il MEF aveva confermato la disponibilita di risorse esistenti, gia previste dai risparmi di spesa del dimensio-
namento che dovevano essere destinati agli incarichi in reggenza.

Lo stesso Ministero ci aveva comunicato per le vie brevi di procedere al pagamento del pregresso dopo
una rilevazione di verifica del numero dei DSGA reggenti.

Occorreva, inoltre, avviare una ulteriore sessione negoziale per estendere gli effetti dell’Accordo Aran
del 10 novembre 2014 anche allo scorso anno scolastico e a quello presente, in quanto copriva solo gli
anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014.

Secondo la FLC CGIL il MIUR non pué conferire gli incarichi (peraltro non obbligatori) pensando poi di
non retribuirli.

Siamo impegnati a tutelare questi lavoratori con azioni legali per decreto ingiuntivo affinché ottengano la
retribuzione del proprio lavoro in tempi certi e non a distanza di anni.

Emanazione bando concorso DSGA

La FLC CGIL ha nel contempo sollecitato il Ministero a causa della mancata emanazione del bando di
concorso per il profilo di DSGA, annunciato ad agosto e che doveva svolgersi in tempi stretti. Noi a tut-
t'oggi siamo ancora in attesa dell’informativa.

C’eé urgenza di indire il concorso, dal momento che i posti liberi sono circa 900 e dagli USR di diverse re-
gioni sono partite delle proposte di attribuzione di incarichi di sostituzione del DSGA nei confronti di Assi-
stenti Amministrativi di altre province e di altre regioni. Data la gravita della situazione questo ritardo da
parte del’Amministrazione € per noi del tutto ingiustificato.

Entrambe le questioni erano state date per acquisite dalla stessa Giannini in occasione dell'incontro con i
sindacati scuola del 10 ottobre scorso insieme al piano straordinario ATA e all'istituzione del profilo di Assi-
stente Tecnico (AT) nelle scuole del primo ciclo. Ma a quanto pare il MIUR sulle questioni ATA si ferma alla
politica degli annunci senza passare ai fatti. Un comportamento da irresponsabili!

PER L'AFFISSIONE ALL'ALBO SINDACALE
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